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二季度主题先锋赛交流发言材料之三

河钢矿业党委汇报材料

尊敬的各位领导、同志们：

集团开展“对标一流再破冰、效率效益双提升”先锋赛活动

以来，河钢矿业党委认真谋划、精心组织，先锋赛全面融入中心

工作，扎实有效推进活动开展，将党建价值创造成果体现到推动

生产经营发展中。上半年，公司主要矿产品产量完成 464万吨，

同比增长 2.2%；实现利润 26亿元，同比增长 208%。

一、全方位打造“先锋赛+”模式，以“五项能力”破冰促生

产经营实现新突破

河钢矿业党委引导广大党员干部进一步转变观念、拓宽思路,

树立敢打必胜信心，明确目标要求，制定具体方案，严抓过程落

实，确保实现从思想上“破冰”、从行动上“提速”。

一是“先锋赛+创新”，开拓进取赢主动。引导党员干部把

先锋赛活动与党史学习教育紧密结合起来，开展党史知识竞赛活

动，以先进思想带动行为改变和效果提升。提升管理创新能力，

成立“党员外域销售攻关小组”，拓展精粉销售范围、渠道。上

半年，销售精粉 453万吨，实现销售收入 59亿元，库存由 3月

底 27万吨降至 6月底 10万吨。
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二是“先锋赛+挖潜”，自我加压求突破。围绕年度利润、

成本目标，将生产经营指标层层分解，具体到每个班组、每个岗

位、每名党员。以党支部为单位，组织党员成立“降本增效行动

小组”，开展自检自修、修旧利废等活动，有效提升各工序成本

挖潜能力。上半年，精粉全成本完成计划，实现经营净现金流

24亿元，同比增加 156%。

三是“先锋赛+攻关”，攻坚克难稳生产。围绕“提高矿石

回采率、降低矿石贫化率”确定 10大攻关课题，成立党员技术

服务队、党员突击队、党员攻关组，各级党员干部直面难题，加

大研究力度，攻关能力持续加强。1-6月份，七家生产矿山通过

攻关，累计增加矿石量近 100万吨。

四是“先锋赛+协同”，统筹推进促提升。落实基层党建工

作联系点制度，公司班子成员分头包保驻点单位，将优势资源向

产线汇聚，将岗位目标向效益引导，形成专班帮扶、部室协作、

矿矿联合、党员攻关的全系统协同模式，掌握重点工作进度，以

协同能力增强促企业管理水平提升。

五是“先锋赛+执行”，担当作为谋发展。引导广大党员从

党史学习中汲取精神伟力，牢固树立“多出一吨矿就是多创效益”

的意识，眼睛向内、自我加压，提高执行能力。进一步优化非矿

板块管理，实现工作重心从“节流”向“开源”转变，提升非矿

单位盈利能力。1-6月份，非矿创效 2亿元，超计划 1214万元。
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二、总结固化成果，以先锋赛效能发挥体现党建价值创造

在先锋赛活动开展过程中，河钢矿业党委注重与党史学习教

育相结合、与庆祝建党 100周年系列活动相结合、与党建品牌创

建相结合，不断推动先锋赛活动走深走实。

一是抓实抓细党史学习教育，突出五大聚焦，深入开展五大

活动，引导广大党员干部在百年党史中感悟精神伟力、汲取奋进

力量，在先锋赛活动中主动作为、勇于担当，立足岗位作贡献。

二是按照集团党建品牌创建部署，有序推进“党旗熠彩映矿

山 实干创业争先锋”党建品牌创建，打造“四点一线”观摩路

线，形成 24个子品牌，各基层党组织围绕对标先进、产量提升、

降本增效开展特色活动，发挥党建品牌凝心聚力的导向作用。

三是开展星级支部建设“回头看”和全五星党委试点工作，

按照党支部规范化、标杆化标准和星级党支部建设要求，按计划

推进星级党支部建设，进一步筑牢先锋赛活动堡垒根基。

三、落实集团部署，扎实开展各项党建活动，为完成全年目标

提供坚强政治保证

下步，河钢矿业党委将坚决贯彻落实集团党委部署，将党建

工作打造成为提产增效的“红色引擎”。

一是深入学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精神。教

育引导党员干部锤炼忠诚干净担当实干的政治品格，立足岗位创

造新业绩。二是高标准推进党史学习教育。开展好“我为群众办
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实事”实践活动，保证学习教育效果。三是继续深化党建品牌创

建。突出“实干创业”主题，巩固深化创建成果，丰富拓展品牌

内涵，引导党员干部在多增产、多创效上发挥先进性引领作用。

四是毫不放松抓好疫情防控。确保实现“三个零”目标，为生产

经营提供坚强保障。
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