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	一、全方位打造“先锋赛+”模式，以“五项能力”破冰促生产经营实现新突破
	河钢矿业党委引导广大党员干部进一步转变观念、拓宽思路,树立敢打必胜信心，明确目标要求，制定具体方案，
	一是“先锋赛+创新”，开拓进取赢主动。引导党员干部把先锋赛活动与党史学习教育紧密结合起来，开展党史知
	二是“先锋赛+挖潜”，自我加压求突破。围绕年度利润、成本目标，将生产经营指标层层分解，具体到每个班组

