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二季度主题先锋赛交流发言材料之五

河钢舞钢炼铁厂党委汇报材料

尊敬的各位领导：

二季度，河钢舞钢炼铁厂党委紧紧围绕生产经营中心，以“思

想破冰、作风领航、亮旗攻坚”三项行动为抓手，积极推进对标

一流再破冰，效率效益双提升”主题先锋赛活动，引领全体党员

解放思想，追求卓越，多项经济技术指标实现新突破。

一、夯基础，强党性，助推思想破冰

（一）丰富学习形式，提高政治素养。以党史学习教育活动

为契机，加强党史和政治理论学习，先后组织开展“产线党旗红，

再创新水平”党员先锋赛活动、“清明祭英烈”党史学习教育现

场观摩学活动、“永远跟党走、奋起新征程”主题党日活动，进

一步强党性、增信心、鼓斗志，全体干部职工心往一处想、劲往

一处使，为实现炼铁厂上半年生产经营目标提供了坚实的思想保

证。

（二）对标一流企业，建立联通机制。深入落实河钢舞钢党

委“跳出舞钢看舞钢”的对标工作要求，强化与对标单位的“联

学联创”，通过支部联建、党员联学、专业联动、技术联创，打

造以技术骨干对标学习为基础、以党组织网络为纽带的对标学习
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网络，先后组织工艺技术骨干到河钢邯钢、河钢承钢、汉冶钢铁

等单位对标学习，实现了经济技术指标的全面提升。

（三）紧贴生产中心，突出工作实效。始终坚持服务生产经

营不偏离，推进党建工作深度融入生产经营。厂党委将主题先锋

赛活动作为党支部星级管理的“必考题”，将月度党建考评结果

纳入作业区绩效评价体系，进一步压紧压实了党建主体责任。

二、抓管理，严制度，助推作风领航

（一）强化检查督导，激励干事创业。厂党委坚持对干部作

风的日常性督导，确保党员干部“政治靠得住、工作干得好、作

风过得硬、群众信得过”。以“吃苦在前、享受在后、甘于奉献”

为行为准则，各级领导干部领头雁作用得到了充分发挥。

（二）强化服务基层，凝聚全员合力。充分发挥两级党组织

的服务职能，对职工做到 “三帮助”。即：帮助解决工作上的问

题，帮助疏通思想上的困惑，帮助度过生活上的困难，职工归属

感、幸福感和工作积极性得到明显提升。

（三）强化示范带动，突显先锋作用。强化思想引领，在全

体党员干部职工中弘扬实干担当精神，加强典型选树和激励带

动。选树了平顶山市优秀共产党员、集团十佳共产党员等一批先

进典型，影响和带动了全体炼铁人不断追求卓越、争当标杆。

三、树品牌，展作为，助推亮旗攻坚

（一）开展“产线党旗红、大修当先锋”双争双创竞赛活动。
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4 月份，炼铁高炉大修，厂党委以“产线党旗红、大修当先锋”

双争双创竞赛活动为抓手，成立 6 支党员突击队，围绕“保质量、

保工期、保安全、保达产”的总要求，高效率、高质量推进各项

检修工作。高炉作业区党员突击队连续 22 天进入炉缸内部对浇

筑质量进行监督；动力作业区党员突击队钻入煤气管道清理积灰

10 余吨；烧结作业区党员突击队承担 600 余米皮带的更换任务，

节约外委费用 2 万余元。经过全厂干部职工的昼夜奋战，最终比

原计划提前 4.8 天完成大修任务，并于投产第 2 天顺利达产，创

全国同类型高炉大修和达产效率之最。

（二）开展“筑牢堡垒、当好标杆”指标创优竞赛活动。下

属 4 个基层党支部紧紧围绕高炉提产增效、烧结增产、原燃料接

卸和能源保供，积极发挥战斗堡垒作用，与行业先进企业深入对

标，全面开展生产技术攻关。二季度，高炉铁水日产量提升至

4640 吨，完成了股份公司下达的二台阶指标。烧结矿日产量稳

定在 6000 吨以上，日卸车量稳定在 180 车以上，实现利润 6016

万元，均创出历史最好水平。

（三）开展花园式示范工厂创建活动。牢固树立“清洁生产、

绿色发展”的理念，组织党员突击队开展厂区绿化 1000 余人次，

绿化面积 7600 余平方米。“春有花、夏有荫、秋有果、冬有绿”

的花园式工厂初步形成，成为公司现场治理标杆示范单位。

在今后的工作中，河钢舞钢炼铁厂党委将认真贯彻集团和股
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份公司党委各项工作部署，持续发扬“咫尺建功，永攀高峰”的

炼铁精神，解放思想，追求卓越，确保高炉长周期低成本稳定高

效运行，为河钢舞钢实现又快又好发展作出新的更大贡献。


