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主题先锋赛典型发言材料之五

河北宣工党委汇报材料

河北宣工党委将深入学习贯彻习近平总书记“七一”

重要讲话精神与落实集团重点工作部署相结合，把主题先

锋赛活动与党史学习教育、党建品牌创建工作紧密结合，

并结合公司发展战略和干部职工实际需求，及时制定“创

最佳的业绩、做最好的自己”先锋赛活动方案，围绕“四比、

四围绕、四提升”为主线，成立先锋赛领导小组、考评组

和督导组，切实加大宣传力度、营造主题先锋赛浓厚氛围。

现将活动开展情况汇报如下：

一、紧密结合党史学习教育比学习，围绕“我是党员

我要做”开展党员承诺行动，提升党员思想理论水平。

一是通过 8月份主题党日活动，组织全体在岗党员结

合岗位职责和特色工作向党组织作出承诺，承诺内容涵盖

理论武装、党性锤炼、岗位争优、廉洁自律等方面，并将

承诺书上墙，主动接受职工监督。活动开展以来共收到党

员承诺书 367份。

二是通过撰写党史学习笔记、考核学习强国积分和智
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慧党建签到等方式，全面提升党员干部的政治思想素质。

8月份以来，成功举办党务干部及入党积极分子培训班，

全体党员干部线上线下培训共计390人次，累计930课时，

学习笔记 30篇。

二、紧密结合公司四大发展业务板块比创新，围绕“转

型路上开新局”开展党员干部项目攻坚行动，提升党员岗

位创效能力。

一是围绕公司“拓展集团内部市场、狠抓铸铁板块增

效、发展农业机械和冰雪装备、研发推广智能装备”四大

业务板块，充分发挥支部书记“领头雁”作用，所有党支部

书记担任项目攻坚组组长，各党支部发动全体党员开展

“个人独创”或“合作联创”进行项目攻关，共计确立攻关课

题 54项，目前已全部完成 18项。重点完成了 FS770-30、

FS550-21 深耕粉松机项目攻关，强力推进粉松机市场投

放，在内蒙呼伦贝尔、通辽、巴彦淖尔举行测产暨产品推

介大会，实际增产效果 15%以上，为下一步在目标市场

推广打下了坚实基础。

二是将铸铁板块作为企业效益增长点，该支部书记亲

自挂帅，分厂班子成员齐抓共管，组织优秀党员成立攻坚

组，实现铸造产量由每月 600吨产量提升稳定到 800吨，
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高附加值高锰钢材料由每月 100吨提升至 150吨，达到历

年来最好水平，目前基本实现不亏现金流。9月底，该分

厂在接受集团承接的中宣部“钢铁脊梁”栏目组项目时，圆

满完成上级交办任务。

三、紧密结合公司生产经营业务比业绩，围绕“先锋

模范岗”开展“党员示范接力棒”行动，提升支部战斗力。

一是全体党员以党员承诺书为基础，以资金回笼为核

心，重点靶向科研、质量、产量、成本等，明确月度学习、

业绩、项目攻坚、办实事任务目标。各党支部以党小组为

单位设定先锋岗首棒 21个，每月底对党员的目标完成情

况进行量化评定，选出下月接棒人，活动结束后统一评优

表彰。

二是充分利用职工创新工作室，解决机床质量提升、

热处理井式炉油冷器油路堵塞疏通、烟台富野销轴技术等

攻关项目 24项，助力企业逐步迈入“低成本、高效率、高

效益”正轨。

四、紧密结合提升职工幸福感比奉献，围绕“我为职

工办实事”开展“心系群众，心系集体”党员服务行动，提

升组织凝聚力。

一是广大党员充分利用综合治理网格化管理平台， 8
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月份以来为企业发展和服务职工提出合理化建议 81项。

全体党员干部定期义务清扫办公区、责任区，并实施垃圾

分类创收 1万元。

二是公司加大力度着力解决历史遗留问题。解决欠发

职工独生子女奖励费 261000元；修建开启新车棚，满足

职工上下班停车需求；组织开展“金秋助学”等暖心行动，

进一步提升了职工的幸福感、获得感和责任感。

五、加强督导及经验交流，推进先锋赛活动不断深入

8月份以来，公司党委督导组深入支部督导五次，针

对“不实、不细”等问题进行了督导指导，举办一次小型经

验交流座谈会，把一些好的经验做法及时传递到每个支部、

每名党员。

下一步，河北宣工党委将进一步强化主题先锋赛项目

攻关管理，持续完善激励机制，按照干在平时，查在平时，

评在平时，促在平时的工作思路，切实做好活动日常考核

工作，最终实现党建经营双提升。


