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主题先锋赛典型发言材料之三

河钢矿业司家营北区分公司采矿二作业区
穿孔班组党员先锋岗汇报材料

河钢矿业司家营北区分公司采矿二作业区穿孔班组有党

员 12名，主要负责露天采场穿孔作业，是露天矿开采的第

一道工序，对矿山生产稳定顺行起着至关重要的作用。2021

年，按照河钢矿业党委先锋赛部署要求，主动自我加压，争

当“三个先锋”，全年完成穿孔 34.78万米，为河钢矿业非管

控时段矿产品日产稳定在 3万吨以上、全年实现利润 45.76

亿元做出了应有贡献。

一是对标先进，高定目标，勇当示范引领先锋。按照河

钢矿业党委“五抓五突出”工作思路，穿孔班组党员先锋岗牢

固树立“是党员就要做表率”的先锋意识，广大党员立足主战

场，站在最前列，在作业区各项急、难、险、重任务面前当

先锋、做表率。在制定岗位标准方面，穿孔班组党员先锋岗

敢于对标行业一流，按照“高定一格”的标准，确定了月均穿

孔米道指标提升 5%、成孔率 100%、设备开动率 98%的目标，

均超过历史最好水平；在制定措施方面，全面梳理党员岗位，

制定《党员先锋岗积分评比标准》，细化穿孔经济责任制、
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加强源头控制改善穿孔作业条件、提高设备巡检频次等 9项

针对性措施，由党员负责分工落实；在组织实施方面，党支

部成立专项督导组，每周对措施推进和指标完成情况进行审

核检查，并形成专题报告，由支委会专题研究，确保各项措

施落实落地。

二是立足岗位，追求极致，勇当提产增效先锋。按照河

钢矿业党委积极对标集团时代楷模要求，穿孔班组党员先锋

岗党员主动学习他们拼搏向上、务实进取的敬业精神和舍小

家为大家的无私奉献精神，加班加点研究讨论提升穿孔工作

效率和质量的解决措施，涌现出一大批先锋模范典型：9#钻

穿孔机台长、党员李云龙，在作业区全力推进采场布局优化

期间，带领机台成员先后克服采场掘沟成孔率低、指标任务

重、作业时间紧迫等困难，提前 5天完成采场-247米掘沟工

作，为保证矿石持续稳定供应奠定了良好基础；12#钻王宏

建、张会友、李立军 3名党员勇攀穿孔米道新高峰，在日常

作业中，提前做好场地平整、确定孔网参数、设备检修等工

作，实现了机台持续高效作业，单月穿孔米道对比历史最好

水平提升 10%；8#钻机台长、党员张立新通过修旧利废对钻

机千斤顶油缸、液压卡头、各部链轮、抱闸、风缸、行走轮

等部件进行修复并二次使用，延长备件使用寿命，减少成品

备件更换数量，实现创效 40余万元。
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三是创新载体，突出重点，勇当攻坚克难先锋。四季度，

面对电力供应紧张、环保管控从严、市场供求变化等外部环

境，河钢矿业党委对广大党员发出了“在关键时期发挥关键

作用”的号召，要求以实干担当肩负起为集团经营创效和保

障供应链安全的重要使命。按照河钢矿业党委“双解一促一

保”支部共建活动要求，采矿二作业区党支部充分利用活动

载体，与技术部门签订结对共建协议书，围绕解决穿孔扬尘

问题，联合开展“钻机喷淋改造”项目攻关，穿孔班组党员积

极投入实施，两个月时间内完成 12台KY-310型牙轮钻机喷

淋改造，实现了降尘工作与装车生产同步进行的目标。此外，

穿孔班组党员先锋岗不断创新活动载体，为党员发挥作用搭

建舞台，通过组织开展“党员合理化建议”活动，发动党员立

足岗位，围绕生产组织、降本提效等重点工作献计献策，收

集合理化建议 40余条并组织实施，岗位创效 100余万元。

下一步，穿孔班组将按照河钢矿业党委“党旗熠彩映矿

山实干创业争先锋”党建品牌创建要求，立足岗位，坚持将

自身工作做到最好，为河钢矿业高质量完成集团下达的各项

目标任务做出新的更大贡献！


