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主题先锋赛推进调度会典型发言材料之三

河钢矿业党委主题先锋赛活动汇报材料

尊敬的炳军书记，各位领导、同志们：

集团部署开展“对标一流再破冰、效率效益双提升”主题先

锋赛活动以来，河钢矿业党委高度重视，以“结合生产更紧密、

指标提升更有力、破冰效果更显著”为基调，将先锋赛活动全面

融入生产经营中心工作，努力将党建价值创造成果体现到推动企

业发展之中。现将活动开展情况汇报如下：

一、精心组织，做到“三结合”，认真谋划开展先锋赛活动

一是与党史学习教育相结合。坚持规定动作不走样、自选动

作有特色、创新动作有亮点，逐层级抓实抓细党史学习教育，创

新采用“支部承办+层级宣讲”模式，开展“学党史、守初心、

担使命”宣讲大赛，鼓舞广大党员干部职工立足岗位对标先进、

争当标杆，创一流工作业绩。“学习党史传承红色基因 聆听老

党员讲红色故事”入选学习强国平台。

二是与党建品牌创建相结合。按照集团“钢铁先锋”党建品

牌创建部署，有序推进“党旗熠彩映矿山 实干创业争先锋”党

建品牌创建，各基层党组织突出对标先进、产量提升、降本增效

等重点工作，贴近实际，丰富载体，开展特色先锋实践活动，引

导广大干部职工坚定必胜信心，深挖内潜。
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三是与开展庆祝建党 100 周年系列活动相结合。贯彻集团党

委要求，制定活动清单，明确责任单位、责任人和时间节点，各

级党组织围绕爱党爱国主题，积极开展迎庆活动，教育引导各级

党组织和广大党员不忘初心、牢记使命，立足生产经营主战场，

汇聚践行创新创效的强大合力。

二、明确目标任务，从“提高五项能力”上破冰，实现“效率

效益双提升”

河钢矿业党委结合自身实际，制定具体活动方案，明确具体

要求，以保持“五个状态”，从“提高五项能力”上破冰为载体，

实现“效率效益双提升”。4月份，预计矿产品产量 92万吨，

利润 4 亿元，同比提高 15 万吨和 3 亿元。精粉平均日产突破 3

万吨，同比增产 4400吨；其中，司家营北区最高日产量突破 2.1

万吨，创历史最好水平；中关铁矿日产铁精粉 3000吨以上，同

比提高 1000吨，提前完成产量爬坡任务。

一是保持对标一流的攻坚状态，从提高创新能力上破冰。强

化与同类型矿山对标，围绕效率效益提升的瓶颈问题，查找存在

差距和不足，制定针对性措施，开展靶向攻关。党员干部深入一

线，带着问题攻坚，创新性解决制约难题。

二是保持融会贯通的学习状态，从提高实践能力上破冰。面

对当前矿山行业价格窗口期和机遇期，广大党员干部不断强化学

习，以先进思想带动行为改变和效果提升，以全新思想和超常规
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的举措，全面抢抓矿山生产有利时机，最大限度挖掘释放产能，

推动产量规模和盈利能力迈上新台阶。

三是保持精准施策的高效状态，从提高攻关能力上破冰。梳

理各矿山提产潜力，重新构建指标分解体系，坚定将“不敢想”

变为“敢实现”的决心。生产系统打破传统的矿山开采模式，突

出动态过程管控,实施产量任务日管理，促进作业效率提升。设

备系统实施“一矿一策”精准管控，解决制约产线效率发挥的潜

在问题，设备可开动率较上年度提升 1%。

四是保持统筹谋划的务实状态，从提高协同能力上破冰。以

党建为引领，形成“党务+业务”一股绳、“公司+基层”一盘棋

工作格局。以落实基层党建工作联系点制度为契机，公司班子成

员分头包保驻点单位“寻找积极因素”，将优势资源向产线汇聚，

将岗位目标向效益引导，形成专班帮扶、部室协作、矿矿联合、

全员攻关的全系统保产、提产模式，持续营造“比学赶帮超”的

浓厚氛围。

五是保持实干担当的奉献状态，从提高执行能力上破冰。以

党建品牌创建为抓手，结合矿山特点开展“岗位建功、优化产线、

争做合格党员”等创先争优活动。以先进党委、品牌支部、优秀

班组、党员先锋岗创建为切入点，党员挂牌亮身份，促进岗位达

标、专业达标和绩效达标。

三、再接再厉，将先锋赛活动引向深入，以优异成绩向建党

100周年献礼
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河钢矿业党委将坚决落实集团党委部署，继续推进先锋赛活

动走深走实。一是围绕生产经营中心，以迎庆建党 100周年为契

机，创新党建活动载体，促进党建工作与改革发展深度融合，以

高质量党建引领高质量发展；二是开展星级支部建设“回头看”

和全五星党委（总支）试点工作，选树一批“五星级标杆党支部”，

充分发挥党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用；三是抢抓矿山5、

6月生产黄金季节，发动广大党员，立足岗位，体现先进性作用，

引领广大职工，自我加压，深挖内潜，确保效率效益双提升，以

时间任务双过半的优异成绩向建党 100周年献礼。

汇报完毕，谢谢大家。
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