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主题先锋赛典型发言材料之二

河钢矿业党委汇报材料

今年以来，河钢矿业党委以“四比四争”先锋岗创建工

作深入推进主题先锋赛活动，教育引导广大党员眼睛向内、

深挖内潜，切实肩负起为集团经营创效和保障供应链安全

的重要使命。具体汇报如下：

一、知形势、明目标，广泛掀起全员对标赶超的竞赛

热潮

开展了为期一个月的“知形势、明责任、强信心、开

新局”思想大讨论活动，为主题先锋赛提供坚强的思想保证。

一是统一思想，坚定信心。充分认识、准确把握于勇

董事长讲话要求的实质内涵，广大党员干部紧密联系思想

工作实际，进行了自我剖析和查摆，开展深入交流讨论

170余场次，在解放思想中提高站位，在寻标定位中更新

观念，在加压奋进中坚定信心，广泛凝聚起勇攀高峰、提

产增效的强大合力。

二是知悉形势，明确任务。以坚决完成 1000万吨产

量、550元/吨成本，40 亿元利润目标为重点，咬定目标
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不放松，倒排目标，认真谋划并严格落实一系列提质增产

和降本增效计划，制定保障措施 330余项，“多出一吨矿

就是多创造效益”的理念更加深入职工内心。

三是把脉定向，对标赶超。公司领导坚持以上率下、

沉到一线、把脉定向；广大党员主动对标对表，结合自身

承担的指标任务，在生产组织、技术攻关、设备管理等方

面，主动对标冶金矿山行业先进水平，查找不足，制定赶

超措施，层层细化分解。

二、抓载体、重实效，以“四比四争”发动党员立足岗

位创先争优

开展了创建“四比四争”党员先锋岗活动。

一是比责任、争做先进模范，强化表率意识，有效

推进冲锋在前、爱岗敬业的示范引领。先锋赛明确两个重

点，一手抓防疫，一手抓岗位创优，发动党员在抗疫一线

和生产经营工作中争先锋、做表率。压紧压实各级党组织、

党员防疫责任，特别是唐山突发疫情以来，公司在岗党员

干部坚持不离岗，就地坚守，保证了公司各系统正常运转，

关键时刻充分发挥了战斗堡垒和先锋模范作用。

二是比能力、争做学习达人，提升素质水平，持续

增强攻克难题、啃“硬骨头”的本领。建立“支部集中导学、

党员相互讲学、网络平台促学”的学习机制，开展“名师讲
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堂”“传经送宝”等特色活动，组织学习 426 次、宣讲 811

次，不断提高党员素质水平。

三是比奉献、争做服务卫士，擦亮品牌形象，不断

扩大在引领性企业创建、稳产提量、降本增效重点工作

的影响力。广大党员干部群策群力，征集金点子 338项，

形成创新举措 183项。中关铁矿党委发动党员充分发挥自

身专业特长，在申报省级“专精特新”中小企业过程发挥表

率作用，企业成功入围，在获得省级专项财政补贴 20万

元基础上，从人才培训、技术创新等方面也将获得国家政

策支持。

四是比业绩、争做岗位先锋，凸显旗帜标杆，充分

发挥在生产经营主战场的先锋模范作用。突出保矿石供应、

保高效生产，广大党员自我加压，争当先锋，在广大党员

的共同努力下，一季度，司家营北区矿石回采率提高

0.98%；石人沟铁矿井下采剥量提升近 10%。

三、强管理、促落实，以“五定五促”充分发挥党员先

锋模范作用

施行“先锋指数”管理，构建示范带动、激励先进、动

态调整的党员日常管理新机制。
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一是定目标促强化。围绕生产经营任务，广大党员跟

自己比、跟目标比、跟标杆比，制定爬坡计划，不断提高

日产水平，真正实现以日保周、以周保月、以月保年。

二是定计划促量化。按照“定性定量相结合”原则，梳

理出各项工作要干什么、怎么干、到位标准是什么，逐一

建立对应指标，严格按照时间节点，挂图作战，确保按时

保质完成。

三是定内容促细化。围绕深挖产线潜能，强化过程控

制，优化工序衔接，狠抓细节管理，提高生产组织效率等

重点工作，确定党员攻关内容，细化分解落实措施。

四是定载体促转化。创新丰富载体形式，将重点任务

分解落实到每名党员，充分激发党员的主人翁意识和争先

创优意识，努力破解各类瓶颈制约，力保重点工作按计划

推进。

五是定监督促实化。发挥绩效考核“指挥棒”作用，将

党员“积分亮绩”等量化标准与承担的生产经营任务指标

融合，以签订责任书、责令状等形式，建立上下联动、齐

抓共管的责任落实体系。将引领性企业创建等重点项目纳

入立项监督范围，确定 37个重点立项监督项目，按周开

展督导检查。

下步，河钢矿业党委将继续按照集团先锋赛活动要求，

教育引导广大党员干部切实发挥先锋模范作用，进一步提

高执行力，确保圆满完成全年各项任务目标。
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